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Lod B - MUNICIPIOS
Q PERU ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
""" GERENCIA MUNICIPAL
Id seguridad: 130929 . i . .
Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
Pimentel 18 diciembre 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000204-2024-MDP/GM [26787 - 11]

EPis

VISTO:

SISGEDO 26787-0;

Informe Legal N° 562-2024-MDP/OGAJ [26787 - 4];
Informe N° 843-2024-MDP/OGAJ [26787-8];
Informe N° 683-2024-MDP/OGAJ [26787 - 10];

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Poalitica,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, esto es concordante con la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades que sefiala en el articulo Il de su Titulo Preliminar, que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando la Ultima norma, que la autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de
administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, de acuerdo al art. 6 de la Ley N° 27972, la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local; el
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa,
correspondiéndole aprobar y resolver asuntos de caracter administrativo a través de resoluciones de
alcaldia, conforme lo establece el art. 43 de la precitada norma;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV
de su Titulo Preliminar, erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que fueron conferidas;

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que "El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1.
Garantiza la libertad sindical. 2.Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica
de los conflictos laborales. La prevencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado".
Asimismo, el articulo 51 de la Constitucion Politica del Perd, indica “La Constitucién Politica prevalece
sobre toda norma legal; la Ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente.;

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicé la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal (en adelante LNCSE), norma que tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. Posteriormente, con
fecha 20 de enero de 2022, se publicaron en el diario oficial “El Peruano”, los Lineamientos para la
implementacion de la LNCSE (en adelante, los Lineamientos). En ese sentido, a partir de su vigencia y en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 103 de la Constitucion Politica del Perud[1], dichas normas
constituyen el marco normativo aplicable para el desarrollo de la negociacion colectiva de los servidores de
las entidades comprendidas en el articulo 2 de la LNCSE;

Que, mediante la Ley N° 31888, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene como objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru, y lo
sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del
Trabajo.Asimismo, el articulo 4 de la Ley N° 31888, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
sobre materias comprendidas en la negociacién colectiva, lo siguiente “Son objeto de la negociacion
colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdémica, asi como todo aspecto relativo a
las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores
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y de trabajadores”. Asi mismo el articulo 10 de la norma en mencién, indica “La parte empleadora
asegura, bajo responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el sector publico, su representacion
garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados”;

Que, el articulo 2 de la norma anteriormente mencionada indica que “La Ley es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los
gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucién Politica del Perl y sus leyes organicas
confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas
actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. Asimismo, el articulo 3 de la norma indicada
que los principios que rigen la negociacion colectiva tenemos: Principio de autonomia colectiva, principio
de buena fe negocial, principio de competencia, principio de prevision y provision presupuestal;

Que, la sindicacion es un derecho con categoria constitucional ligado a dos aspectos: i) Individual y ii)
Colectivo. En el aspecto colectivo supone el desarrollo por parte del sindicato de actividades propias de su
labor gremial, su derecho a formar sindicatos de nivel superior o regular los mecanismos de disolucién.
Este derecho colectivo se manifiesta también en la actuacion del sindicato a través de la negociacion
colectiva y la huelga, entre otras. Forma parte del derecho a la libertad sindical en su aspecto colectivo, la
libertad de representacion, es decir, el derecho que tiene la organizacidon sindical de contar con
representantes para la defensa de los intereses de sus afiliados y de que dichos representantes GOCEN
DE LAS FACILIDADES NECESARIAS para el ejercicio de sus actividades de representacion;

Que en los considerandos cuarto y sexto de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional Expediente
N° 105-98-AA/TC “(...) la libertad sindical implica no sélo el derecho a constituir organizaciones, sino,
ademads, a tener las FACILIDADES DEL CASO paras el pleno ejercicio de la actividad sindical. En efecto el
art. 22 del D.S. N° 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que
los dirigentes sindicales GOZAN DE FACILIDADES para ejercer la representatividad legal. (...) Que, tanto
la Constitucion de 1979 como la del 1993, reconocen el derecho de sindicalizacion a los servidores
publicos, arts. 61 y 42, respectivamente; el cual, como se ha sefialado en el fundamento cuarto, implica no
s6lo el derecho a constituir organizaciones, sino, ademas, a TENER LAS FACILIDADES DEL CASO para
el pleno ejercicio de la actividad sindical”;

Que , el Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, dispone en su art. 70° que la negociacion colectiva se inicia con la presentacion del
pliego de reclamos ante la entidad, el cual debe contener lo indicado en el articulo 43° de la Ley N° 30057.
Asimismo, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 08-2022-PCM, se aprueban los lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en el Sector Estatal, prescribe
“Negociacion colectiva a nivel descentralizado”, la misma que se lleva a cabo en el ambito social, territorial
y por la entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen convenientes, manteniendo
efectos Unicamente en el ambito que corresponda a su celebracién”;

Que, con fecha 15 de julio del 2024, se firmé el Acta Final de Negociacién Colectiva Descentralizada de la
Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2025, por los miembros de la comisiéon negociadora
designados mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 99-2024-MDP/A [7616 - 21] de fecha 25.03.2024;

Que, con Oficio N° 15-2024-SITRAMUN PIMENTEL de fecha 25 de julio del 2024, recaido en el SISGEDO
N° 26787-0, el Secretario General, José Juan Huamanchumo Galan, identificado con DNI N° 41256292,
solicita al Alcalde, se emita acto resolutivo donde se formalice los acuerdos tomados en el Acta Final de
Negociacién Colectiva Descentralizada de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2025 del
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pimentel;

Que, con Informe Legal N° 562-2024-MDP/OGAJ [26787 - 4] de fecha 03 de octubre del 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica indica que, en el Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone en su art. 70° que la negociacion
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colectiva se inicia con la presentacion del pliego de reclamos ante la entidad, el cual debe contener lo
indicado en el articulo 43° de la Ley N° 30057.Asimismo, el articulo 5 del Decreto Supremo N°
08-2022-PCM, se aprueban los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién colectiva en el Sector Estatal, prescribe “Negociacion colectiva a nivel descentralizado”, la
misma que se lleva a cabo en el dmbito social, territorial y por la entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen convenientes, manteniendo efectos Unicamente en el ambito que
corresponda a su celebracion”. Por ende, la Oficina General de Asesoria Juridica siendo encargada de
organizar, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter juridico y brindar asesoramiento
sobre la adecuada interpretacioén, aplicacion y difusion de las normas legales de la competencia municipal,
ha cumplido con realizar el analisis técnico legal respectivo y conforme lo antes expuesto, esta Oficina
General de Asesoria Juridica, es de la OPINION que resulta factible la emisién del acto resolutivo,
aprobando el Acta Final de Negociacion Colectiva Descentralizada 2025;

Que, con Informe N° 843-2024-MDP/OGAJ [26787-8] de fecha 20 de noviembre del 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica solicita informe si se le notific6 al Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Municipales-Pimentel, el Oficio N° 267-2024- MDP/GM [26787-2] y el Informe N°
664-2024-MDP/OGAJ [26787 -1], donde se le da a conocer sobre las observaciones del pacto colectivo de
pliego de reclamos 2025, ademas de adjuntar el cargo de recepcion, a fin de poder continuar con el tramite
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 683-2024-MDP/OGAJ [26787 - 10] de fecha 04 de diciembre la Oficina General
de Asesoria Juridica OPINA que, se debe MODIFICAR la Resolucién de Gerencia Municipal N°
171-2024-MDP/GM [26787-5] de fecha 23 de octubre del 2024, debiendo omitirse consignar en la parte de
visto y considerando el Oficio N° 267-2024- MDP/GM [26787-2] y el Informe N° 664-2024-MDP/OGAJ
[26787 -1], ya que no fue notificado al Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales-
Pimentel, el Sr. José Juan Huamanchumo Galan y PRECISAR que queda subsistente el resto del
contenido de Resolucién de Gerencia Municipal N° 171-2024-MDP/GM [26787-5] de fecha 23 de octubre
del 2024. La Oficina General de Asesoria Jurida recomienda EMITIR el acto resolutivo de Gerencia
Municipal, al Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de Pimentel; asi como a las
oficinas correspondientes para conocimiento y cumplimiento conforme a Ley ; ADJUNTAR copia del
presente acto administrativo al expediente que dio origen a la Resolucién de Gerencia Municipal N°
171-2024-MDP/GM [26787-5] de fecha 23 de octubre del 2024;

Que, mediante SISGEDO la Gerencia Municipal deriva el expediente a la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestién Documentaria para que proceder conforme a lo recomendado en el Informe Legal N°
562-MDP/OGAJ;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N°
202-2023-MDP/A del 14 de junio del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas
propias de despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de
la Ley 27972 - "Ley Orgéanica de Municipalidades";

SE RESUELVE:

ARTICULO 10.-MODIFICAR la Resolucién de Gerencia Municipal N° 171-2024-MDP/GM [26787-5] de
fecha 23 de octubre del 2024, debiendo omitirse consignar en la parte de visto y considerando el Oficio N°
267-2024- MDP/GM [26787-2] y el Informe N° 664-2024-MDP/OGAJ [26787 -1], ya que no fue notificado
al Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales-Pimentel, el Sr. José Juan Huamanchumo
Galdn y PRECISAR que queda subsistente el resto del contenido de Resolucién de Gerencia Municipal N°
171-2024-MDP/GM [26787-5] de fecha 23 de octubre del 2024.

ARTICULO 20.- NOTIFICAR a los miembros de la comision negociadora; asi como a las oficinas
competentes para conocimiento y procedan a efectuar las acciones correspondientes, a fin de dar
cumplimiento a lo indicado anteriormente.
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ARTICULO 30.-ENCARGAR a la Oficina General de Atencion del Ciudadano y Gestién Documentaria de
la Municipalidad Distrital de Pimentel la difusion de la presente Resolucion a las unidades de organizacion

y servidores que correspondan.

ARTICULO 40.-DIFUNDIR la presente Resolucion a través del portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Pimentel.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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